Rew. P. Daniel Samuel

ORDENACION
07 de Junio de 1992:
Ordenacion al diaconado en la Rep. Dominicana

11 de diciembre del 1993:
Ordenacion al Presbiterado en Rep. Dominicana

1995-2008: Licenciatura en  Sociologia,
Universidad Auténoma Santo Domingo (UASD).

2013- Actual: Presidente Comité Permanente,
Didcesis Republica Dominicana

1995 1998: Coordinador Pastoral Haitiana

1998- 2001: Miembro activo de la Pastoral
contra toda discriminacion en CLAI

1998- 2003: Secretario de actas provincia del
Caribe en formacion ya en receso

1995-1997: Miembro del Consejo ejecutivo y
Comité Permanente.

1998-2001: Profesor Antiguo Testamento CET

1993 -2008: Profesor Teologia Latino Americano
CET.

Casado con la Rda. D. Aurianne Rossier con
quien ha procreado a Danielson, Sandra e
Inmaculada.

Edad: 58 afios.

2008 — PRESENTE -

Vicario Misién Santa Maria Virgen, Villa
Monte Llano, Puerto Plata

Vicario Mision Estacion Divina Gracia, Mosovi,
Puerto Plata

Vicario Misién Estacion San Cornelio,
Cabarete, Puerto Plata

@ Rector Del Colegio Episcopal Nifio Jesus, Villa
Monte Llano, Puerto Plata

MINISTERIOS Y CARGOS ANTERIORES:

2000 -2008

@ Vicario de la Misiéon San Gabriel, Municipio
Consuelo, San Pedro De Macoris

B Rector del Colegio Episcopal San Gabriel e
Instituto de Computo San Gabriel, M. Consuelo,
SPM.

@ Vicario Mision Estacién San Mateo en Jalonga,
Municipio Hato Mayor

@ Vicario Mision Estacion La gran Comision,
Dofia Lira (Lila) Municipio Consuelo, San Pedro
de Macoris.

1994 — 2000

@ Vicario Misiéon San José Andrés Boca Chica,
Municipio de Boca Chica

@ Vicario Mision Santo Tomas, Municipio Villa
Gauthier _ “b N
@ Vicario Mision San Marcos Haitiana en H "
Municipio de San Cristébal i X
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Respuestas a las Preguntas de los Nominados

Mi vida espiritual esta fundamentada en la
palabra de Dios. Por tanto la lectura diaria de la
Biblia es parte intrinseca de mi ser y mi vida
espiritual. La oracion es la primera accién diaria
de mi vida al despertar y la dltima accion del dia
a la hora de dormir.

Sistematicamente mi vida devocional consiste
en la oracién matutina diaria y lectio divino asi
que los demas oficios.

La Santa Eucaristia es la esencia de mi vida
espiritual. La oracion contemplativa me infunde
energia positiva que impacta mi conducta al
relacionarme con los demds y me transforma
para servir como agente de paz en medio de lo
que estan a mi lado.

A través de los afios mi relacion con Jests es
como una relacion de familia. La experiencia
aumenta mi fe en El. Tengo conversaciones con
El como lo tengo con cualquier amigo terrenal.
En momento de la dificultad, siento que El estd
a mi lado y lo hablo. Su repuesta a mis palabras
ha servido de testimonio a lo largo de mi
ministerio.

Seguir con el llamado que Dios me hizo para
servirle con un espiritu misionero y poner todas
mis capacidades al servicio de la obra misionera
de la Iglesia, como lo estoy haciendo hasta
ahora y dar lo mejor de mi a ese nivel.

Ponerme al escucha de mis compafieros en el
ministerio con un espiritu de colaboracion y de
didlogo amena para un mayor desempefio de las
funciones pastorales. Asi lo hare con el auxilio
de Dios.

El trabajo ministerial en el tiempo actual
requiere obligatoriamente un equipo de trabajo
multidisciplinario con habilidades para realizar
con eficiencia tareas que se requiere para el
desarrollo sostenible. Me ubico en el centro del
trabajo en equipo, aprovechar la creatividad de
cada participante en la ejecucion de tareas que
permitan éxito agradable en el cumplimento del
deber.

Sin embargo como lider seré siempre atento de
los acontecidos en cada rengldn de tarea afin de
asegurar una ejecucion optima segin lo
acordado en la planificacion del equipo,
motivando lo correcto a seguir, y rectificar a
tiempo cualquier error que puede surgir en el
transcurrir del tiempo de ejecucion.

Para implementar mi visién dentro del plan
estratégico de la didcesis reuniré el clero con los
lideres laicos/as para planificar un plan de
accion que permite la realizacion de las metas.

Para mediar en un conflicto de cualquier indole
tanto en la parroquia o fuera de ella, la oracién
es el primer paso. Luego conocer la naturaleza
del conflicto, analizar situaciones, entamar un
dialogo sincero y amena para redimir los
inconvenientes. Restablecer confianza, propiciar
el perdoén y finalmente la reconciliacion entre las
partes como Dios mismo nos reconcilio consigo
mismo por Cristo, y nos dio el ministerio de la
reconciliacion (2corintios5:18).

Las fortalezas de la di6cesis deben ser
mantenidas y vigiladas. Las debilidades deben
ser transformadas en oportunidades afines y de
avanzar hacia el sostenimiento. Colaboraré
sinérgicamente para superar las dificultades que
hayan en los afios venideros, confiando en la
fuerza del Espiritu Santo y la colaboracién de los
hermanos cleros y laicos superaremos juntos
todos obstaculos.

Crear un espiritu de solidaridad y familiaridad y
confianza en el clero que deben reflejarse en
comunion con los laicos en el cumplimiento del
deber. Delegaré en ellos todas tareas que sean
delegables y yo haré todo que son
esencialmente atados a mi funcion y como
bautizado.
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El doble papel del obispo es el mismo papel
doble del ministro en las misiones. La diferencia
estd en el aumento de responsabilidad,
pastorear no solamente las congregaciones sino
también el clero y su familia, y responder por
todo el contenido de la Didcesis. Los dos papeles
son compatibles en la medida que ha sido
responsable en las misiones que han
pastoreado.

b) Orar con propésito en busca la direccion del
Espiritu Santo.

Ser el guardian de la fe y mantener la estabilidad
pastoral entre todos(as)

Con paciencia y amor llamar a dialogo y
exhortacién

Tomar decisiones firmes en el mantenimiento de
la moralidad y de la credibilidad con un espiritu
de sabiduria y actuar con firmeza, justicia e
imparcialidad.

c) Alo largo de los afios en el ministerio siempre
es la fase mas complicado cuando tiene que
jugar el papel del pastor y a la vez administrador
en una situaciéon que amerita decision fuerte.

A manera de ejemplo cuando el pastor tiene que
despedir una feligresia de su trabajo por la razon
que sea, afin de proteger el buen
funcionamiento de la institucion. A diferencia de
cualquier otra empresa hay que hacer toda una
ceremonia de atencion pastoral para poder
hacer entender a la persona afectada el movil de
su despedida. Mientras si fuera solo
administrador darle sus prestaciones legales y
punto. El pastor esta llamado a cuidar, por eso
nuestras decisiones son diferentes.

d) Estoy preparado para ambas situaciones y con
el auxilio de Dios los casos seran tratado con
justicia y amor.

La creacion de GDD ha sido una gran bendicion
para la lglesia Episcopal Dominicana, ha
contribuido enormemente en el crecimiento y
desarrollo de la didcesis. Por tanto es muy
imperioso de conservar a GDD, ampliar su
horizonte creando un sistema de
cooperativismo local para el sostenimiento y
desarrollo de las misiones. Ademas hay que
cuidar y conservar las relaciones internacionales
de la didcesis y extenderlo a mas latitudes si es
necesario para el bienestar de la diocesis.

b. La evangelizacion es la razon de ser de la
iglesia. Sin embargo el concepto de
evangelizacion abarca un campo mas amplio
que las paredes de los templos. La mision de
servir como voz profética en medio de la
sociedad y el mundo exige que el obispo
intervenga en diferentes renglones de la vida
nacional cuando el caso lo amerita incluyendo
situaciones internacionales.

La iglesia tiene la obligacion de promover la
justicia social y el bienestar del pueblo de Dios
en la Republica Dominicana. Asi la iglesia debe
establecer una relacion de cooperacion con el
Estado Dominicano para fortalecer el ministerio
social que patrocinamos. Dicha relacion
no debe comprometer, ni hipotecar la voz
profética de la iglesia.

c. Segin Romanos 12:6 Hay diferentes dones
ejercido por personas diferentes y cada uno
para el provecho de todos. El Espiritu Santo es
quien reparte los dones y facilita su aplicacion a
cada quien que se anima a servir.

Trabajar con un equipo para transformar la
facultad del CET en una Universidad Episcopal
Dominicana.

Involucrar a todos los laicos/as en el desarrollo
misiologico y cooperativo de las misiones
locales y sembrar nuevas misiones saludables en
todo el territorio nacional.

Organizar, estructurar, y estimular la creacion de
nuevas diocesis en la lIglesia Episcopa

Dominicana. A7
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