
IGLESIA EPISCOPAL DOMINICANA INC. 
(COMUNIÓN ANGLICANA) 

 Calle Santiago # 114, Gascue, Santo Domingo, DN. República Dominicana.                                                                   
Tels. 809-688-6016; 809-686-7493 

 

 Comisión de Búsqueda y Nominación 

DISCERNIMIENTO PARA UN OBISPO/A COADJUTOR/A 

 

PAQUETE DE SOLICITUD 

Ingresando a nuestro proceso de búsqueda 

Gracias por participar en este proceso de discernimiento mutuo. Esperamos que durante esta 

jornada nos conozcamos mientras unidos en oración, buscamos a un Obispo/a Coadjutor/a para 

la Iglesia Episcopal Dominicana. Para empezar esta jornada sugerimos algunos puntos: 

1- Guarde este documento en su propia computadora y complete la información requerida 

en la página 2 y 3. 

2- Responda las preguntas que se encuentran en la página 4. Favor limite sus respuestas a 

una página por cada pregunta. 

3- Provea una copia de su portafolio OTM 2.0 

4- Provea una copia de su hoja de vida. 

Puede proveer los documentos en WORD como formatos digitales,  por correo electrónico a 

la Comisión de Búsqueda y Nominaciones para el/la Obispo/a Coadjutor/a al correo de la 

recepción de la Iglesia Episcopal Dominicana, katerine.recepcion@gmail.com, o 

entregarse de manera física a la Recepción de la Oficina Diocesana, ubicada  en la  Calle 

Santiago # 114, Gascue, Santo Domingo, DN. República Dominicana.                                           

 Todos los documentos requeridos para la solicitud deberán recibirse a más tardar el día 10 de 

junio 2026 a la 5:00 p.m.  Los documentos deben llegar sellado y serán recibido por la asistente 

del Obispo la Sra. Katheryn Calzado. Se aceptarán solicitudes desde el día 17 mayo al 10 de junio 

del 2026. 

ORACIÓN POR NUESTROS/AS CANDIDATOS/AS 

Oh, Dios, guía a quienes han empezado esta jornada con nuestra Diócesis para que sean 

competentes con sus dones y fieles a su llamado. Bendice sus ministerios, relaciones y oraciones. 

Espíritu Santo, guía las conversaciones que compartamos. En el Nombre de Jesucristo, Pastor y 

Señor de nuestras almas. Amen. 
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CALENDARIO DE DISCERNIMIENTO. 

DIA Y MES                                                       ACTIVIDAD 

Del 17 mayo 2026 Inicio del Periodo de solicitud de candidatos(as) 

10 de junio 2026 Fin de periodo de propuesta de candidaturas 

viernes 12, sábado 13 y domingo 14 de junio Retiro de Discernimiento 

17 de junio 2026 Anuncio de los (as) nominados (as) 

Del 19 de junio al 4 de julio 2026 Inicio de período candidaturas por petición 

Del 5 al 12 de julio 2026 
Asambleas especiales de las congregaciones y 
Agrupaciones  

Del 4 de Julio al 01 de agosto 2026 Visitas por arcedianato con los/as candidatos/as 

31 de octubre, 2026 
Primera convención especial para elegir un 
obispo/a coadjutor/a. 

28 de noviembre, 2026 Segunda convención especial para elegir un 
obispo/a coadjutor/a - si es necesario 

Del 09 de noviembre 2026 al 09 de febrero 2027  
Período de consentimiento para el obispo/a 
Coadjutor electo/a. 

Del 30 de noviembre 2026 al 03 de marzo 2027 
Período de consentimiento para el obispo/a 
Coadjutor electo/a. (Si es necesario) 

 

 

BIENVENIDOS 

Damos la bienvenida a toda propuesta de Presbíteros u Obispos en buen estatus canónico en cualquiera 

de las Diócesis de la Iglesia Episcopal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMULARIO DE SOLICITUD 
 

INFORMACIÓN DE CONTACTO 

Nombre completo 
 

Dirección postal  

Correo electrónico (E-mail)  

Número de teléfono. 
 

Posición actual & Diócesis  

Página web de su parroquia o 
institución actual.  

 

 

EXPECTATIVA DE UN/A CANDIDATO/A 

La Diócesis de República Dominicana le agradece su disposición a ofrecerse como 

candidato/a para Obispo/a Coadjutor/a. Le pedimos a todos/as los candidatos/as en el 

proceso de búsqueda que acepten: 

1- Ingresar a nuestra búsqueda como a un proceso de discernimiento espiritual para 

ambos, la Diócesis y el/la candidato/a; y a que se comprometa a una vida de oración 

durante el mismo. 

2- Ser respetuoso/a de la confidencialidad del proceso y de la participación de 

otros/as, candidatos/as. 

3- Informarnos si usted llegó a participar en otro proceso de búsqueda diocesana o 

parroquial. 

4- Aceptar que algunas de sus propuestas escritas pueden ser publicadas en nuestra 

página web o en las publicaciones diocesanas. 

5- Permitir que la comisión contacte a las referencias concernientes a sus ministerios, 

tanto aquellas proveídas por él/a candidato/a, así como también a otras que 

considere necesarias. 

6- Comunicarse solamente con los miembros de la Comisión de Búsqueda y 

Nominación. 

7- Evitar actividades que involucren cabildeo, campañas y otras formas de 

autopromoción. 

 

 

 



 

REFERENCIAS EPISCOPALES 

Favor notificar a su Obispo actual que un miembro de la comisión lo contactará 

directamente. 

Su Obispo actual  

Correo electrónico (E-mail)  

Números de teléfono  

 

Favor proveer los nombres y la información de contacto de todos los Obispos anteriores 

bajo quienes usted ha servido ya sea como residente canónico o no. Si es más de uno, 

copie este cuadro tantas veces como sea necesario. 

Nombre de su Obispo anterior  

Correo electrónico (E-mail)  

Números de teléfono  

Diócesis  

 

REFERENCIAS 

Provea la información de contacto de tres referencias, incluyendo: 

(1) cualquier miembro del clero de la Iglesia Episcopal;  
(2) un miembro laico de la Iglesia Episcopal;  
(3) una persona que no sea su esposo/a, un familiar, una persona bajo su supervisión 

directa, o la persona que sometió su nombre para nominación. 
 
Pídales a sus referencias que provean a la comisión una narrativa de una página indicando 

desde cuándo y en qué capacidad le conocen; basado en el perfil diocesano y el por qué 

su referencia piensa que usted sería un/a buen/a Obispo/a Coadjutor/a para la Diócesis 

de República Dominicana. 

Las referencias deben enviarse por correo electrónico a la Comisión de Búsqueda y 

Nominaciones para el/la Obispo/a Coadjutor/a al correo de la recepción de la Iglesia 

Episcopal Dominicana, katerine.recepcion@gmail.com, o entregarse de manera física a la 

Recepción de la Oficina Diocesana, ubicada  en la  Calle Santiago # 114, Gascue, Santo Domingo, 

DN. República Dominicana. Deben recibirse a más tardar el día 10 de junio 2026 a la 5:00 

p.m.  
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NOMBRES DE LOS CONTACTOS DE REFERENCIAS  

Nombre completo  

Correo electrónico (E-mail)  

Número de teléfono  

 

Nombre completo  

Correo electrónico (E-mail)  

Número de teléfono  

 

Nombre completo  

Correo electrónico (E-mail)  

Número de teléfono  

 

 

PREGUNTAS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS 

Luego de revisar la información en nuestro paquete, ¿cuál de sus dones espirituales y, 

experiencia personal y profesional le habilitan para las necesidades percibidas en nuestra 

Diócesis? Por favor, responda las siguientes preguntas. Limite cada respuesta a una 

página a doble espacio, y empiece cada pregunta en una página aparte. 

1- Nuestra Diócesis está buscando a una persona con una vida espiritual y de oración 

sólida y articulada en la Biblia como eje central en su ministerio. Describa su vida 

devocional y espiritual. 

 ¿Cuáles realiza de manera sistemática? 

 ¿Cuáles experiencias han contribuido más profundamente a su vida espiritual y 

cómo éstas han impactado la vida de otro? 

 ¿Cómo describiría usted su relación con Jesús y cómo ésta ha moldeado su vida 

espiritual? 

 Al ingresar a nuestro proceso, usted ha indicado que está abierto/a a la posibilidad 

de que Dios le llame a este importante y desafiante ministerio. Díganos cómo 

percibió usted el llamado de Dios y por qué está abierto/a a ese llamado. 

 



 

 

2- Describa su estilo de liderazgo. 

 ¿Dónde lo ubican entre: 

o a) Contar con equipo y delegar en ellos la implementación de la visión  

o b) Dar atención personal a cada detalle motivando a otros con el ejemplo. 

 Usted le proveería cuidado pastoral al clero y al pueblo de la Diócesis de la 

República Dominicana. ¿Cómo proclamaría usted un mensaje de amor y perdón 

cuando hay un conflicto en una congregación? De un ejemplo de cómo sus dones 

espirituales, talentos y experiencias le capacitan para llevar a cabo estas funciones 

pastorales crítica? 

 La Diócesis de República Dominicana es pequeña pero muy dinámica, con sus 

fortalezas y debilidades ¿Qué tipos de tareas te sentirías cómodo/a delegando en 

los demás y cuáles haría tú mismo/a? 

3- Un Obispo/a Diocesano es a la vez el pastor/a principal y director/a ejecutivo de la 

diócesis. 

 ¿Qué relación ve usted entre los dos papeles del Obispo? 

 ¿Cómo lidiaría con los errores o juicios erróneos de aquellos bajo su liderazgo y 

pastorado? 

 Danos algunos ejemplos de los malabarismos que has hecho para equilibrar las 

funciones pastorales y administrativas en el ejercicio de tu ministerio. 

 ¿Para cuál de las dos te siente mejor preparado/a? 

4- La Diócesis de la República Dominicana ha creado el Grupo de Desarrollo Dominicano 

(DDG) como un modelo exitoso en la Iglesia Episcopal. Al mismo tiempo el Obispo ha 

jugado un papel y liderazgo en el dinamismo, crecimiento y expansión de la Iglesia. 

 Dinos de qué manera encaja el DDG dentro de tu visión como Obispo/a de la 

República Dominicana. 

 El/la nuevo/a Obispo/a llevará nuestra iglesia al mundo, más allá de los confines de 

nuestros templos, ¿Qué tan activo/a debe estar el/la Obispo en los temas que 

afectan el país (Ecuménico, social, judiciales, políticos, culturales, religiosos, etc.)? 

 ¿Dónde percibe usted al Espíritu Santo en acción, más allá de los muros de la 

Iglesia? ¿Cómo trabajaría usted en estas áreas para incentivar la formación de 

nuevos ministerios cristianos y el desarrollo de nuevas congregaciones? 

Favor de grabar un SERMÓN. El mismo debe ser predicado en el marco de una celebración eucarística. Pedirle a 

la persona que esté grabando  mientras Usted predica, que también grave a la feligresía allí presente. Si ya usted 

tiene un Sermón grabado con estas características, puede enviar ese.   

 


